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ΜΟΝΟΓΡΑΦΙΕΣ: 
•  Η ποινική προστασία του μισθού (α.ν. 690/1945), α’ έκδοση 2004, 
β’ έκδοση 2018 (Νομική Βιβλιοθήκη).

• Προστασία μισθωτού από την αφερεγγυότητα του εργοδότη, (διδ.διατρ.), 2005 (Νομική Βιβλιοθήκη). 

• Το εργασιακό καθεστώς των διευθυνόντων υπαλλήλων, 2005 (Νομική Βιβλιοθήκη).

• Επίσχεση εργασίας, 2019 (Σάκκουλας).

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΕΡΓΑ: 
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• Παραγραφή αξιώσεων από άκυρη σύμβαση εργασίας, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2005, 737-742.

• Το αξιόποινο της μη καταβολής της αποζημίωσης απόλυσης, τιμητικός τόμος καθηγητή Ιωάννη Κουκιάδη, 2014, 411-418. 
• Η συνταγματική θεμελίωση της αρχής της ευνοϊκότερης ρύθμισης στο εργατικό δίκαιο, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2015, 1345-1350. 

• Η εφαρμογή της αρχής της αναλογικότητας στην επίσχεση εργασίας, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2016, 177-181. 

• Das Reform des griechischen Arbeitsrechts durch Memoranda I,II, und III, Zeitschrift fur aulandisches und Internationales Arbeits- und Sozialrecht 2017, 66-76 (σε συνεργασία με τον Χρ. Τριανταφυλλίδη).

• Η ποσοτική και ποιοτική υποβάθμιση του προνομίου των εργατικών απαιτήσεων, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2017, 705-710. 

• Το νομοθετικό πλαίσιο της ποινικής προστασίας του μισθού, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2017, 1089-1093. 

• Οι συνέπειες της επίσχεσης εργασίας στην κοινωνικοασφαλιστική σχέση, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2018, 97-101. 

• Η πολιτική αγωγή στο έγκλημα της μη εμπρόθεσμης καταβολής των αποδοχών στον εργαζόμενο, Συνήγορος 2018, 34-35.

• Παραγραφή αξιώσεων από εργατικό ατύχημα, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας  2018, 1025-1033 = Τιμητικός τόμος καθηγητή Ν. Νίκα, 2018, 381-391. 

• Τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης στη σχέση εργασίας, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου 2018, 1181-1190. 

• Das Recht der leitenden Angestellten im griechischen Arbeitsrecht», Zeitschrift fur aulandisches und Internationales Arbeits- und Sozialrecht 2018, 89-93.

• Η κοινωνικοασφαλιστική σχέση κατά τη διάρκεια της επίσχεσης εργασίας, Δίκαιο της Κοινωνικής Ασφάλισης 2019,199-203. 

• Παρατηρήσεις στην ΟλΑΠ 4/2020, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου 2020, 1510-1511.

• Ο υποχρεωτικός εμβολιασμός των εργαζομένων, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου 2021, 501-508.

• Η άρνηση εμβολιασμού κατά του κορωνοϊού ως λόγος καταγγελίας της σύμβασης εργασίας, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου 2022, 99-104.

• Άρνηση παροχής εργασίας λόγω των θρησκευτικών πεποιθήσεων του μισθωτού, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2022, 881-889.

• Ο «ευρωπαϊκός» κατώτατος μισθός, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου 2022, 1361-1370.

• Ο νομοθετικός ορισμός της έννοιας του διευθύνοντος υπαλλήλου, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2023, 641-647.

• Καθυστέρηση καταβολής μισθού: επίσχεση εργασίας (ΑΚ 325) ή ένσταση μη εκπληρωθέντος συναλλάγματος (ΑΚ 374), Παρατηρήσεις στην ΕφΑθ 1643/2023, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου 2023, 171-172.

• Η θρησκευτική ελευθερία στις εργασιακές σχέσεις, Δίκαιο Επιχειρήσεων & Εταιριών 2023, 427-438.

• Μεταβίβαση επιχείρησης που τελεί υπό εκκαθάριση κατόπιν δικαστικής αποφάσεως, (Γνμδση), Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2023, 1585-1592.

• Σχόλιο στην ΜονΕφΛάρ 181/2023 (απόλυση συνδικαλιστικού στελέχους), Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2023, 1616-1617.

• Παρατηρήσεις στην ΔικΕΕ της 28.11.2023, υπόθ. C- 148/2022, Δίκαιο Επιχειρήσεων & Εταιριών 2024, 403-404

• Απαγόρευση διακρίσεων και συλλογική αυτονομία, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2024, 305-316.

• Σχόλιο στην ΜονΠρΚαβ 108/2023 (συλλογική επίσχεση εργασίας), Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2024, 500-501.
 
• Η ελευθερία της έκφρασης των εργαζομένων, Επιθεώρηση Εργατικού Δικαίου 2024, 603-612.

• Η απασχόληση στη διάρκεια της άδειας αναψυχής, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2024, 1479-1482.

• Ευθύνη των διευθυνόντων υπαλλήλων για ζημίες κατά την εκτέλεση της εργασίας, Δελτίον Εργατικής Νομοθεσίας 2024, 1505-1511.


ΣΧΟΛΙΑ-ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ:
Ο Δ. Σιδέρης έχει σχολιάσει περί τις 150 δικαστικές αποφάσεις, τις περισσότερες ως επιστημονικός συνεργάτης στο περιοδικό του ΔΣΘ «Αρμενόπουλος».
